‘ Croce Rossa ltaliana

CROCE ROSSA ITALIANA — COMITATO DI JESI ODV
ConNsiIGLIO DIRETTIVO

Delibera n. 26 del 17/09/2024
Oggetto: acquisto di nuove uniformi per il personale Volontario e Dipendente —
approvazione delle modalita di utilizzo e distribuzione delle uniformi

L’anno duemilaventiquattro, il giorno diciassette del mese di settembre, il Consiglio
Direttivo della Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi, regolarmente convocato e
costituito

VISTO il decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178 e ss.mm.i.,, recante
“riorganizzazione dell’Associazione italiana della Croce Rossa (C.R.l), a norma
dell’articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183";

VISTO il decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii., recante “Codice del Terzo
settore, a norma dell’articolo 1, comma 2, lettera b), della L. 6 giugno 2016, n. 106”;

VISTO il vigente Statuto dell’Associazione della Croce Rossa ltaliana a rogito Notaio
Mariangela Pasquini, repertorio n. 5219, raccolta n. 3496, registrano presso I'Agenzia
delle Entrate di Roma 5 in data 02/11/2023, al numero 10423, serie 1T, segnatamente
lart. 14.2, lettera b), in forza del quale i Soci Volontari, inoltre, hanno diritto [...] se in
servizio, ad usufruire di idonee uniformi la cui foggia, unitamente a quella dei distintivi, e
disciplinata con provvedimento del Consiglio Direttivo Nazionale, fatto salvo quanto
previsto dalla legge per i Corpi Ausiliari, nonché il vigente Statuto della Croce Rossa
Italiana — Comitato di Jesi ODV a rogito Notaio Roberto Montali, repertorio n. 113744,
rogito n. 24826, depositato presso 'Agenzia delle Entrate di Ancona in data 07/11/2019,
al numero 8591, serie 1T;

VISTO il vigente Regolamento delle Assemblee e dei Consigli Direttivi;

VISTO il vigente Regolamento sull’organizzazione, le attivita, la formazione e
l'ordinamento dei Volontari, segnatamente gli artt. 15 e 16 del titolo IV rubricato “Uso
dell’'uniforme e dei distintivi®, in forza dei quali i Volontari CRI sono tenuti ad indossare

l'uniforme ed i distintivi correttamente, con decoro e dignita, e mantenerla in buono stato
di conservazione e in caso di cessazione del servizio allinterno dell’Associazione,
l'uniforme eventualmente data in affidamento deve essere restituita. La mancata
restituzione o il danneggiamento, fatta salva 'usura del tempo e del servizio, legittimano il

Comitato a adire le vie leqgali per il conseguente risarcimento del danno;

RICHIAMATO il verbale dell’'Ufficio Elettorale Regionale del Comitato Regionale Marche
n. 5 del 24/05/2024 con cui, sulla base degli esiti delle consultazioni elettorali per il
rinnovo degli organi sociali della Croce Rossa ltaliana — Comitato di Jesi, tenutesi in data
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19/05/2024, veniva proclamati eletti alle rispettive cariche il Presidente ed i componenti
del Consiglio Direttivo;

DATO ATTO della richiesta avanzata dalle Responsabili del magazzino, avente ad
oggetto I'acquisto di ulteriori uniformi per il personale Volontario e Dipendente (i. e. scarpe
antinfortunistiche, polo, t-shirt, giacche, pantaloni);

RILEVATA la necessita di regolare le modalita con cui le uniformi vengono distribuite e
affidate al personale Volontario e Dipendente, nonché restituite al termine del servizio
nell’Associazione;

con voti unanimi

DELIBERA

per tutto quanto espresso in premessa, che costituisce parte integrante, sostanziale e
necessaria della presente deliberazione, con ogni effefto in ordine agli atti presupposti e
successivi, '

1. di autorizzare il Presidente all’acquisto di nuove uniformi per il personale
Volontario e Dipendente del Comitato di Jesi, nei quantitativi necessari all'uopo
indicati dalle Responsabili del magazzino;

2. di dare atto che, a decorrere dal mese di ottobre 2024, la distribuzione e
I'affidamento delle uniformi & disciplinato come segue:

a) le scarpe antinfortunistiche, trattandosi di dispositivi di protezione individuale
ai sensi del d.Igs. n. 81/2008, vengono distribuite ed assegnate gratuitamente
a tutto il personale Volontario e Dipendente che, in ragione delle tipologie di
servizi svolti ovvero delle specifiche mansioni, & esposto ad un rischio tale da
necessitarne I'utilizzo sulla base del vigente documento di valutazione dei
rischi (a titolo esemplificativo e non esaustivo: Operatori TS e TSSA, Operatori
in Emergenza — OPEM);

b) le uniformi “di rappresentanza”, non indicate per i servizi operativi (i. e. polo, t-
shirt, felpe, cinture), sono distribuite, messe a disposizione e affidate, anche
personalmente, gratuitamente al personale Volontario e Dipendente;

c) le uniformi operative (i. e. pantaloni, giacche, giacconi, gilet etc.) sono
distribuite @ messe a disposizione del personale Volontario gratuitamente,
purché restituite al termine di ogni servizio, di contro, I'affidamento personale
delle uniformi operative & consentito previo versamento da parte del
richiedente di una cauzione pari alla meta del valore degli articoli richiesti;

d) la cauzione di cui alla precedente lettera c) sara trattenuta dal Comitato nei
casi di mancata restituzione delluniforme al termine del servizio
nel’Associazione ovvero di danneggiamento della medesima, fatta salva

I'usura nel tempo dovuta al servizio, di contro, sara restituita al momento della
restituzione dell’'uniforme in buono stato di conservazione;
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e) in deroga alle precedenti lettere ¢) e d), non & dovuta alcuna cauzione da
parte del personale Volontario con un’anzianitd associativa superiore ad un
anno che presti regolare servizio presso il Comitato, per tale intendendosi
un’attivita volontaristica pari o superiore alle 250 ore annue, rilevate attraverso
il gestionale operativo del Comitato tempo per tempo utilizzato;

f) al personale Dipendente saranno consegnate gratuitamente tutte le uniformi
necessarie sulla base delle mansioni svolte;

g) di dare atto che la distribuzione e 'affidamento di tutte le uniformi € preceduto
e accompagnato dalla compilazione di apposita modulistica, predisposta dal
Presidente di concerto con le Responsabili del Magazzino, anche in formato
digitale attraverso il gestionale operativo del Comitato;

3. di dare atto che la presente deliberazione € immediatamente esecutiva, a norma
dell’art. 22.2 del vigente Regolamento delle Assemblee e dei Consigli Direttivi;

4. di dare mandato al Presidente di provvedere all'esecuzione della presente
deliberazione, curando ogni adempimento connesso e conseguente;

5. di trasmettere copia della presente deliberazione all'Organo di controllo, al
Responsabile della Centrale Operativa, alle Responsabili del Magazzino e a tutto il
personale Volontario e Dipendente del Comitato;

6. di disporre, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali, I'affissione della presente deliberazione allAlbo del Comitato, entro il
quindicesimo giorno successivo alla sua adozione e per almeno trenta giomni, la
pubblicazione della stessa in apposita sezione del sito internet del Comitato e la
trasmissione al Comitato Regionale Marche, ai sensi del vigente Regolamento
sulla trasparenza e sui controlli.

Jesi, li 17/09/2024

Il Segretario verbalizzante Il Presidente
Awv. Irene llluminati Dott. Elia Emma

Yupsined o Ssne—
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