Croce Rossa Italiana
Organizzazione di Volontariato

CROCE ROSSA ITALIANA — COMITATO DI JESI ODV

CONSIGLIO DIRETTIVO

Delibera n. 82 del 26/10/2022 °

Oggetto: Approvazione procedura formalizzata per I'assunzione del personale
dipendente della Croce Rossa Italiana — Comitato di Jesi ODV

L'anno 2022 il giorno 26 del mese di ottobre, il Consiglio Direttivo della Croce Rossa lItaliana
— Comitato di Jesi ODV, regolarmente costituito

VISTO il D.gs. 28 settembre 2012, n. 178 avente ad oggetto “Riorganizzazione

dellAssociazione italiana della Croce Rossa (C.R.l.), a norma dell'articolo 2 della legge 4
novembre 2010, n. 183";

VISTO il vigente Statuto nazionale dell’Associazione della Croce Rossa Italiana, nonché il
vigente Statuto del Comitato CRI di Jesi (rep. n. 113744, rogito n. 24826, registrato in Ancona
i07/11/2019 al numero 8591 serie 1T);

VISTO il vigente Regolamento CRI delle Assemblee e dei Consigli Direttivi;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale dipendente da Croce
Rossa ltaliana, Enti del Terzo settore, Organizzazioni di Volontariato e Fondazioni e, nello
specifico, I'articolo 49 dello stesso rubricato “Declaratoria dei livelli’;

PRESO ATTO delle risultanze dell’audit svolto dal Comitato Regionale Marche in data 16
giugno u.s., all'esito del quale veniva suggerito al Comitato di Jesi di dotarsi di una procedura

formalizzata per I'assunzione del personale dipendente:

DATO ATTO che, in quanto associazione di diritto privato, al Comitato di Jesi non si applicano
le disposizioni previste in materia di concorsi pubblici;

SU PROPOSTA del Responsabile delle Risorse Umane del Comitato;

RAVVISATA la necessita di approvare una procedura formalizzata per I'assunzione del
personale dipendente del Comitato;

CONSIDERATO quanto emerso nella seduta del Consiglio Direttivo;

con voti unanimi
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DELIBERA

per tutto quanto espresso in premessa, che costituisce parte integrante, sostanziale e
necessaria della presente deliberazione, con ogni effetto in ordine agli atti presupposti e

successivi,

1. Di approvare la seguente procedura formalizzata per I'assunzione del personale

dipendente:
N. Catsgoria Pubblicita Procedura di assunzione
CCNL
Assunzione diretta mediante delibera
1 A B Nessuna. del Consiglio Direttivo, previa
presentazione del curriculum vitae.
Awviso affisso allAlbo del
Comitato per 15 giorni; in
assenza di candidature, avviso | Selezione per valutazione dei titoli e
2 C,D rivolto ad altri Comitati CRI | colloquio con commissione nominata
ovvero avviso pubblico, su | all'uopo dal Consiglio Direttivo.
decisione del Consiglio Direttivo
e per 30 giorni.
Avviso affisso allAlbo del
C'omutat'o per 30 gg; n ,a o Selezione mediante prova scritta,
ol sandidature, avvisa fivolto ad valutazione dei titoli e colloquio con
3 E,F,G altri Comitati CRI ovvero avviso o _ ,
, . commissione nominata all’'uopo dal
pubblico, su decisione del abet o o
. s Consiglio Direttivo.
Consiglio Direttivo e per 45
giorni.

2. Didare atto che gli avvisi di selezione, le prove scritte ed ogni altro atto necessario saranno
redatti dal Responsabile delle Risorse Umane e sottoposti all'approvazione del Consiglio

Direttivo;

3. Di dare atto che la procedura formalizzata di cui al punto 1 entra in vigore e si applica a
partire dal giorno successivo a quello di adozione della presente deliberazone:;
4. Di dare atto che la presente delibera sara resa pubblica mediante affissione all’Albo del

Comitato.
MANDA
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Alla Segreteria di Presidenza, affinché trasmetta copia della presente deliberazione:

- All'Organo di controllo e Revisore dei conti;

- Al Responsabile delle Risorse Umane;

- Al Responsabile della Centrale Operativa;

- Ai Delegati Tecnici, per conoscenza:;

- Al personale dipendente del Comitao, per conoscenza:

- Al Comitato Regionale CRI Marche, ai sensi del vigente Regolamento CRI sulla
Trasparenza e sui controlli.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente
Dojt. Elia Emma Dott. Francesco Bravi
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